Zestawienie kontroli zewnetrznych przeprowadzonych w PWiK Sp. z 0.0 w Olsztynie w 2021 r.

izaci Komorka
Nazwa Rodzaj . . . Reahzac’Ja organizacyjna
L oreanu dokumentacii Termin Zakres przedmiotowy Zalecenia zalecen odpowiedzialna za
p ganu J kontroli przeprowadzonej kontroli pokontrolne/postanowienia pokontrolnych/
kontroli pokontrolne; I kontrolowany
postanowien obszar
1 2 3 4 5 6 7 8
1. ﬁzrmrlsri(siko— Protokot 21.09.2021r.- | Przestrzeganie przepisOw i Zalecen pokontrolnych nie wydano. Nie dotyczy. RGS
W ZuTS doki kontroli nr 15.10.2021r. | decyzji administracyjnych w ,
OJeWo WIOS-OLSZT zakresie ochrony srodowiska. VOS
Inspektor 330/2021
Ochrony ) cel kontroli:
Srodowiska | syg.prot.:WIOS-

w Olsztynie

1.703.1.256.6.20
21

- Kontrola w zakresie
gospodarki odpadami
powstajacymi w wyniku
oczyszczania Sciekow
komunalnych, w tym
zakresie zagospodarowania
osadow $ciekowych.

- kontrola przestrzegania
warunkow dotyczacych ilosci
i jakosci Sciekow
wprowadzanych do wod lub
do ziemi, okre$lonych w
pozwoleniach
wodnoprawnych oraz
pozwoleniach
zintegrowanych.

-kontrola realizacji zarzadzen
pokontrolnych.

- kontrola wnoszenia oplat za
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korzystanie ze $rodowiska.

Panstwowa
Inspekcja
Pracy
Okrgegowy
Inspektorat
Pracy w Ol
sztynie

Protoko6t
kontroli z dnia
14.02.2022 1.

Nr. rej. 100197-
53-K040-Pt/21

27.10.2021 r.,
4,19,24.11.2021
r.;
1,8,23,30.12.20
21r;
17.01.2022 r.;
3,9,11.02.2022
r.

Przestrzeganie przepisow
prawa pracy, w tym bhp.

Przepisy dotyczace
legalnosci zatrudnienia.

Wyplacanie wynagrodzenia
w wysoko$ci minimalnej
stawki godzinowej, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu
za pracg.

Spetianie obowigzkoéw
wynikajacych z ustawy z
dnia 4 pazdziernika 2018 . o
pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. poz.
2215, z p6zn. zm.), w
szczegoblnosci: obowiazku
zawierania umow o
zarzadzanie PPK oraz
dokonywania wptat do PPk.

Pouczenie z dnia 22.02.2022 r. w
zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
z pracownikiem.

Wystgpienie pokontrolne z dnia
23.02.2022 . :

1.

2.

Powotywanie kazdorazowo Komisji
Antymobingowej;
Wykorzystywania zalegltego urlopu
najpozniej do dnia 30 wrzesnia
nastgpnego roku kalendarzowego.

. Odpowiednie przechowywanie

dokumentacji w aktach osobowych
w czesci C-zwigzanej z
rozwigzaniem stosunku pracy;
Odpowiednie przechowywanie
dokumentacji w aktach osobowych
w cze$ci B-zwigzanej z przebiegiem
zatrudnienia pracownika;
Rozwiazywanie stosunku pracy z
cztonkiem zarzadu organizacji
zwigzkowej za zgoda zarzadu tej
organizacji.

W przypadku przeprowadzania
okresowych ocen pracownikow
dokonywanie rOwniez ogdlnej oceny
pracownika (oprocz oceny punktowej

. Dostosowanie stawek wynagrodzen

zasadniczych i dodatkow
funkcyjnych pracownikow z
zapisami obowigzujacego od
01.09.2016 r. ZUZP.

Informacja
przestana do
Panstwowej
Inspekcji Pracy w
dniu 18.03.2022 r.
(znak PP.1z.11.22)
o realizacji
wnioskow
pokontrolnych.

PP
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Zrédlo: opracowano na podstawie wpisu do Ksigzki kontroli przedsiebiorcy PWiK Sp. z 0.0. w Olsztynie i dokumentacji pokontrolnej wytworzonej przez zewnetrzne organy kontroli
oraz dokumentacji sporzqdzonej przez komorki organizacyjne Spotki odpowiedzialne za badany obszar dziatalnosci.

Olsztyn, dniar.

Sporzadzit: Zatwierdzam

Iwona Pietrzak
Wieslaw Pancer

( podpis koordynatora kontroli wewngtrznej) ( podpis Prezesa Zarzadu).
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